
Unkompliziert vorsorgen. Ob Jungunternehmerin oder erfahrener 
Geschäftsmann, ob Kleinstbetrieb oder mittleres Unternehmen:  
Die richtige Pensionskasse zu finden, ist gar nicht so einfach.  
Sonja Karrer und Paul Wanner schildern, worauf sie geachtet haben.

Pensionskasse: 
Worauf es ankommt

kompliziert, und die kompetente Be-
ratung hat mich sehr beeindruckt.»

Für Paul Wanner ist die finanzielle 
Sicherheit das wichtigste Kriterium, 
wenn es um die berufliche Vorsorge 
für sich und seine Angestellten geht. 
Der 58-jährige Familienvater ist seit 
15 Jahren erfolgreich im Getränke-
handel tätig, seine GmbH beschäf-
tigt inzwischen 35 Personen. «Eine 
Versicherung mit zu geringem De-
ckungsgrad oder zu hoher Risikobe-
reitschaft könnte ich meinen Ange-
stellten gegenüber nicht vertreten», 
so der verantwortungsbewusste Un-
ternehmer. Das war auch der Grund, 
warum er sich vor einigen Jahren 
entschieden hat, die Pensionskas-
se zu wechseln. «BonAssistus weist 
einen konstant guten Deckungsgrad 
auf. Ihre flexiblen Vorsorgepläne 
und dass keine zusätzlichen Bei-
träge an die Verwaltung oder einen 
Sicherheitsfonds anfallen, haben 
mich schlussendlich überzeugt.»

Heute sind Jungunternehmerin 
Karrer und der angestammte Ge-
schäftsmann Wanner seit drei bzw. 
fünf Jahren bei BonAssistus. Beide 
zeigen sich überzeugt: «Bei Bon 
Assistus sind wir gut aufgehoben. 
Wir würden nicht mehr wechseln».

Sonja Karrer war 37, als sie ent-
schieden hat, ihren eigenen Bio-
laden zu eröffnen. Wenn sie heute 
an diese Zeit zurückdenkt, hält sich 
die Detailhandelsfachfrau selbst 
für ganz schön naiv: «Beim Gedan-
ken an meine Pläne hatte ich stets 
die schönen Seiten vor Augen: Wie 
ich das Ladenlokal einrichte oder 
die Beratung meiner Kundinnen und 
Kunden. Auf die vielen administra-
tiven Fragen, die auf mich zukom-
men, war ich schlecht vorbereitet.»

Fachkompetenz und finanzielle 
Sicherheit
Dazu gehörte auch die Frage, wie 
Karrer eine passende Pensions- 
kasse findet. «Das war nicht ein-
fach, da ich mir in der Anfangsphase 
kaum Personal leisten konnte. Viele 
Pensionskassen schliessen aber kei-
ne GmbH oder AG an, die nur eine 
Person beschäftigt.» Umso dank- 
barer war die junge Geschäftsfrau, 
als sie letztlich auf BonAssistus 
stiess – und zwar nicht nur, weil dort 
der Anschluss schon ab einer zu ver-
sichernden Person möglich ist: «Bei 
BonAssistus habe ich mich vom ers-
ten Moment an gut betreut gefühlt. 
Meine Ansprechpersonen haben 
sich Zeit für meine Fragen genom-
men. Der Anschluss verlief sehr un-

Pensionskasse 
BonAssistus

Wurde 1950 gegründet und 
richtet sich an Unternehmen der 
Branchen Handel, Dienstleis-
tung und Informatik. Sie kennt 
die Ansprüche und Möglichkei-
ten von KMU genau und agiert 
unkompliziert und effizient.

Das zeichnet BonAssistus aus

zz Individuelle und fachkompe-	
	 tente Beratung durch Ihre 	
	 persönliche Ansprechperson

zz Einfache und kundennahe 	
	 Verwaltung

zz Abschluss bereits ab einer 	
	 zu versichernden Person

zz Keine zusätzlichen Beiträge 	
	 an Verwaltung und Sicher- 
	 heitsfonds

zz Mögliches Todesfallkapital 	
	 vor und nach der Pensio- 
	 nierung

zz Monatliche Beitragsrech- 
	 nungen, welche Änderungen 	
	 und Liquiditätsplanung  
	 erleichtern

Sie interessieren sich 
für unser Angebot? 
Kontaktieren Sie uns, wir sind 
gerne für Sie da:

Ruth Dill 
Geschäftsführerin 
Tel. 044/947 15 15 
ruth.dill@bonassistus.ch
 
Pensionskasse BonAssistus 
Industriestrasse 25
8604 Volketswil 
www.bonassistus.ch
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