La prévoyance en toute simplicité. Jeune entrepreneuse ou hom-

.

me d‘affaires expérimenté, microentreprise ou moyenne entreprise:

trouver la bonne caisse de pension n‘est pas si simple. Sonja Karrer

et Paul Wanner décrivent ce a quoi ils ont fait attention.

Caisse de pension:
ce qui fait la différence

Sonja Karrer avait 37 ans lorsqu‘elle
a décidé d'ouvrir son propre magasin
bio. Aujourd‘hui, quand elle repense
a cette époque, la spécialiste du dé-
tail se trouve bien naive: «en pensant
a mes projets, je n‘ai toujours vu que
les bons cotés: comment aménager
mon magasin ou comment conseil-
ler mes clientes et clients. J‘é¢tais mal
préparée aux nombreuses questions
administratives qui m‘attendaient.»

Compétence spécialisée et sécurité
financiére

Il s’agissait notamment de savoir
comment Sonja Karrer pouvait trou-
ver une caisse de pension adaptée.
«Ce n‘était pas simple étant donné
que je ne pouvais guére me per-
mettre de recruter du personnel
dans la phase initiale. Or, les cais-
ses de pension sont nombreuses a
ne pas affilier une Sarl ou une SA
qui n‘emploie qu‘une seule person-
ne.» La jeune entrepreneuse a été
d‘autant plus reconnaissante lors-
qu'elle est finalement tombée sur
BonAssistus - et pas seulement
parce que l‘affiliation y est possib-
le a partir d'une personne a assurer:
«Chez BonAssistus, je me suis sen-
tie bien prise en charge des le dé-
but. Mes interlocuteurs ont pris le
temps de répondre a mes questions.
L'affiliation s‘est déroulée tres sim-

plement et les conseils compétents
m‘ont beaucoup impressionné.»

Pour Paul Wanner, la sécurité finan-
ciere est le critere le plus important
lorsqu'il s‘agit de sa prévoyance pro-
fessionnelle et de celle de ses em-
ployés. Ce pere de famille de 58 ans
travaille depuis 15 ans avec succes
dans le commerce de boissons et sa
société emploie désormais 35 per-
sonnes. «Je ne pourrais pas défendre
une assurance avec un taux de cou-
verture trop faible ou une prise de
risque trop élevée vis-a-vis de mes
employés», déclare l'entrepreneur
responsable. C‘était aussi la raison
pour laquelle il a décidé de changer
de caisse de pension il y a quelques
années. «BonAssistus présente un
bon taux de couverture constant.
Leurs plans de prévoyance flexib-
les et le fait qu'il n'y ait pas de co-
tisations supplémentaires a verser
a l'administration ou a un fonds de
garantie ont fini de me convaincre.»

Aujourd‘hui, la jeune entrepreneu-
se Sonja Karrer et I'homme d‘affai-
res établi Paul Wanner sont chez
BonAssistus depuis respectivement
trois et cinq ans. Tous deux sont
convaincus: «Nous sommes ent-
re de bonnes mains chez BonAs-
sistus. Nous ne changerons plus.»

112% Evolution du taux de couverture et du
taux d’intérét technique de BonAssistus depuis 2014
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Fondée en 1950, elle s‘adres-
se aux entreprises des
secteurs du commerce, des
services et de l'informatique.
Elle connait parfaitement les
exigences et les possibilités
des PME et agit de maniere
simple et efficace.

Ce qui caractérise
BonAssistus

Conseil individuel et
spécialisé par votre
interlocuteur personnel
Gestion simple et proche
du client

Affiliation a partir d‘'une
personne a assurer
Aucune contribution supplé
mentaire a I‘administration
et au fonds de garantie
Capital-déces possible
avant et apreés la retraite
Factures mensuelles de
cotisations facilitant les
changements et la planifica-
tion des liquidités
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Contactez-nous, nous sommes
a votre disposition:
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